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Ausgangslage

Die Lebenswirklichkeit der Menschen und Unternehmen ist
(mindestens) regional

Die Konkurrenz um Unternehmen, Fach- und
Fuhrungskrafte sowie Finanzmittel zwischen den Regionen
nimmt auf Bundes-, EU- und globaler Ebene zu

Der demografische Wandel schlagt immer starker durch

Seit den 90ern stellen sich Regionen in Deutschland neu
auf: weitestgehende Modelle sind Stuttgart und Hannover



Heilbronn- c.’\

Franken
Baden-Wiirttemberg

Herausforderung Demografie —
Altersstruktur 2007 und 2037
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Demografische Entwicklung — Hellbronn-Franken

Oberstufe/Ausbildung 2007-2037 (16-19 Jahre)
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Demografische Entwicklung — Hellbronn-Franken

Erwerbspersonen 2007-2037

500.000 +

450.000

400.000 i LTI ”m”mﬂnmm

- _

200.000 B ohne Wanderung il durch Wanderung

150.000

100.000

50.000




Heilbronn- ”\

Franken
Baden-Wirttemberg

Herausforderungen

Konkurrenz der Regionen erfordert vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels neue Handlungsansatze

Regional Governance und Regionale ppp-Modelle
Lernende Region Heilbronn-Franken

Pakt Zukunft in Heilbronn-Franken
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Herausforderungen im Personalmanagement

Alter der
Mitarbeiter Fachkraftemangel

steigt

Kundenbedirfnisse
verandern sich

%. Unternehmen ‘ S
- uche
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Weniger junge Kunden
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Wettbewerb: tGber 1.100 Regionen in Europa




Wettbewerb: Gber 100 Regionen in Deutschland



Chancen der Fachkraftegewinnung

Familien Hamburg Stuttgart,

Berlin MUnchen

Heilbronn

Paderborn
Chemnitz
Wiesthal

Paare

Singles Kilnzelsau
Crailsheim

Abstatt
lgersheim



Angebote und Aktivitdten der Region
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Hochschulnetzwerk
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Kooperationsvereinbarungen und Hochschullehrertreff en
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Diplomanden- und Praktikantenvermittiung



Studentenexkursionen - Betriebsbesichtigungen

ca. 2.400 Studenten in 10 Jahren

15% starteten in der Region



Studenten on Snow — Europas hochste Jobborse

ca. 1.000 Studenten

10 Unternehmen



Regionale Akademikerjobbotrse

ca. 80.000 ID"s .m.

ca. 1.000.000 ID’s p.a.




Fakten
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Bewerbung




Statistik regiojobs24.de



Statistik (Monat) regiojobs24.de




Statistik (Tag) regiojobs24.de




Statistik (Jobangebot) regiojobs24.de




Kooperationen Bsp. wmt Main-Tauber




Kooperationen Bsp. WFG Raum Heilbronn




Kooperationen Bsp. jobstimme.de
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Kooperationen Bsp. www.bw-jobs.de
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Kooperationen Bsp. www.bw-jobs.de



Platzierung bel google
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Platzierung bei google
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