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Der demographische Wandel hat unseren Bezirk früher erreicht, als von vielen erwartet.

Wie der Fachkräftebedarf für unsere Wirtschaft in den kommenden Jahren gedeckt wer-

den kann, wird das Zukunftsthema für unsere Region werden.

Mit dem Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur für Arbeit verfügen wir über ein Analy-

seinstrument, das den verantwortlichen Akteuren vor Ort zu Einsichten über die Chan-

cen und Risiken des lokalen Arbeitsmarktes verhilft, die in konkreten Handlungen umge-

setzt werden müssen.

Am 20. Mai wurden in der experimenta in Heilbronn im Rahmen einer Podiumsdiskussi-

on solche konkreten Ergebnisse vorgestellt.

Die Tarifpartner der Metall- und Elektroindustrie sowie die Agentur für Arbeit Heilbronn

haben auf Basis der aus dem Arbeitsmarktmonitor gewonnenen Erkenntnisse eine Ver-

einbarung geschlossen, um mit gezielten Maßnahmen dem drohenden Fachkräfteman-

gel entgegenzuwirken.

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung präsentierte ein Expertenkreis, der sich aus Heil-

bronner Institutionen und Persönlichkeiten zusammensetzt, seine Arbeitsergebnisse

zum Thema „Erschließung des Bildungspotenziales von Menschen mit Migrationshinter-

grund“.

Entscheidend ist: Die eine große Lösung, die den gewünschten Erfolg bringt, kann es

nicht geben - die Faktoren, die das Geschehen auf unserem Arbeitsmarkt beeinflussen,

sind zu vielfältig und komplex.

Vielmehr bedarf es vieler unterschiedlicher Mosaiksteine, die zu einem Gesamtbild zu-

sammengefügt werden müssen, um die angestrebten Wirkungen zu erzielen.

Viele dieser einzelnen Mosaiksteine gibt es bereits. Neu ist, dass wir im Miteinander

vieler verschiedener Institutionen und im Rahmen eines starken Netzwerkes gemeinsam

uns der Herausforderung stellen, die Fachkräftelücke zu schließen.
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Themen

Ausbildung - Ausbildungszertifikat

Die Kreissparkasse Heilbronn erhält

Ausbildungszertifikat der Bundesagentur für Arbeit zur Ehrung für überdurchschnittli-

ches Ausbildungs-Engagement.

Lesen Sie hier mehr.

Fachkräftebedarf - Starthilfe für die Fachkräfte von morgen

In der Region Heilbronn schließen sich Arbeitgeberverband Südwestmetall, IG Metall

und Agentur für Arbeit zu einem starken Netzwerk zusammen, um dem drohenden Fach-

kräftemangel entgegenzutreten. Eine neue Rahmenvereinbarung der Partner hat unter

anderem das Ziel, Jugendlichen mit Startschwierigkeiten den Übergang von der Schule

in den Beruf zu erleichtern. Lesen Sie mehr.

Betriebliche Umschulung - Ungewöhnliche Wege gehen

Evgenij Schilling absolviert derzeit eine betriebliche Umschulung zum Verfahrensmecha-

niker Kunststoff bei der Firma Walter Söhner GmbH in Schwaigern. Schilling ist aber kein

gewöhnlicher Auszubildender – mit bereits dreißig Jahren sticht er zwischen den ande-

ren Auszubildenden deutlich hervor. Lesen Sie mehr.

Frauenwirtschaftstage Heilbronn - Workshop "Frauen auf dem Weg in Führungsposi-

tionen

Lesen Sie hier mehr zu diesem Angebot am 13.10.2011 in der Agentur für Arbeit Heil-

bronn.

http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BW/Heilbronn/AA/Internet-AA-Heilbronn/Unternehmen/Publikationen/Arbeitgebernewsletter-2011-3/Ausbildungszertifikat.Pdf
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BW/Heilbronn/AA/Internet-AA-Heilbronn/Unternehmen/Publikationen/Arbeitgebernewsletter-2011-3/Fachkraefte.Pdf
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BW/Heilbronn/AA/Internet-AA-Heilbronn/Unternehmen/Publikationen/Arbeitgebernewsletter-2011-3/Betriebliche-Umschulung.Pdf
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BW/Heilbronn/AA/Internet-AA-Heilbronn/Unternehmen/Publikationen/Arbeitgebernewsletter-2011-3/Einladungsschreiben.Pdf

