
 

 

 

 

 

 

 

 

Workshop für junge Beschäftigte zum Thema Vielfalt  
am Arbeitsplatz am 15. Mai 2018 in Heilbronn 

 

Junge Beschäftige und Auszubildende haben am 15. Mai 2018 von 13:00 Uhr bis 
18:30 Uhr in der Innovationsfabrik Heilbronn die Möglichkeit, sich im Rahmen eines 
halbtägigen CHALLENGE.Labs zum Thema Vielfalt am Arbeitsplatz fortzubilden. Das 
CHALLENGE.Lab wird von dem Charta der Vielfalt e.V. in Kooperation mit der 
Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken und dem Welcome Center Heilbronn-
Franken veranstaltet.  

Ziel des interaktiven Labs in Heilbronn ist es, ein Bewusstsein für mehr Vielfalt in der 
Arbeitswelt zu schaffen, Nachwuchskräfte für das Thema Diversity zu sensibilisieren 
und erste Aktionsideen für die DIVERSITY CHALLENGE zu entwickeln. Das Lab ist Teil 
der DIVERSITY CHALLENGE, einem Wettbewerb für mehr Vielfalt in der Arbeitswelt zu 
dem im Frühjahr 2018 bundesweit die Workshops stattfinden. Mit der DIVERSITY 
CHALLENGE ruft der Charta der Vielfalt e.V. junge Menschen dazu auf, sich für Vielfalt 
stark zu machen – und zwar dort, wo sie arbeiten.  

Die CHALLENGE.Labs richten sich explizit an junge Beschäftigte zwischen 16 - 27 
Jahren. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.  

Hier können sich Interessierte für das Lab in Heilbronn anmelden. Weitere 
Informationen zu den CHALLENGE.Labs und der DIVERSITY CHALLENGE finden Sie 
unter www.diversity-challenge.de. 

 

 


