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Unternehmensname

Ihre Einschdtzung zu den folgenden Fragen unterstiitzt die Identifizierung potenzieller Fokusbereiche lhrer Organisation
im Mobilitdtsmanagement.

1. Die MaBnahmen des Mobilititsmanagement kniipfen an verschiedenen Themenbereichen an. Die wichtigsten
Themenbereiche sind hier aufgezahlt. Fiir welche Themenbereiche sehen Sie besonders viele Moglichkeiten, um
durch gezielte MaBnahmen des Mobilititsmanagement den Beitrag lhrer Organisation zum Klimaschutz zu erh6-
hen? Bitte bewerten Sie das jeweilige Potenzial.

Hohes Potenzial bedeutet, dass Sie in dem Themenbereich viele Méglichkeiten sehen durch Mafsnahmen des Mobi-

litdtsmanagement positive Verdnderungen herbeizufiihren.

Themenbereich Bewertung des Potenzials
Kommunikation Wahlen Sie ein Element aus.
Organisation (Management) Wahlen Sie ein Element aus.
Elektromobilitat Wahlen Sie ein Element aus.

Dienstreisen Waihlen Sie ein Element aus.

Fuhrpark Wahlen Sie ein Element aus.
Parkraum Waihlen Sie ein Element aus.
Radverkehr Wahlen Sie ein Element aus.

Offentliche Verkehrsmittel Wahlen Sie ein Element aus.

Mitfahrgemeinschaften Wahlen Sie ein Element aus.

Home-Office Waihlen Sie ein Element aus.

2. Wie bewerten Sie die Wichtigkeit der folgenden Themen fiir Ihre Organisation?

Thema

Verbesserung der Erreichbarkeit der Organisation fiir Mitarbeitende

Verbesserung der Erreichbarkeit der Organisation fiir Kund:innen, Besu-
cher:innen, Lieferanten, etc.

Verminderung von Parkdruck

Reduzierung von Kosten im Bereich Dienstreisen
Reduzierung von Kosten im Bereich Fuhrpark

Reduzierung von Kosten im Bereich Parkraum

Forderung der Mitarbeitendenzufriedenheit

Férderung der betrieblichen Gesundheitsforderung
Verbesserung der Klimaschutzbilanz der Organisation
Imagesteigerung der Organisation

Kooperation mit der Kommune fiir iibergeordnete L6sungen

Kooperation mit anderen Organisationen im direkten Umfeld fiir (ibergeord-
nete Losungen

Einsatz von Tools und Visualisierungsmethoden fiir die erfolgreiche externe
und interne Kommunikation des Themas
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Bewertung der Wichtigkeit

Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.
Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Waihlen Sie ein Element aus.
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3. Welche Themen sind fiir Ihre Organisation im Rahmen des Mobilititsmanagement besonders interessant?
Bitte kreuzen Sie entsprechend an.

Thema

MANAGEMENT

Mobilitditsmanagement im Kontext einer Klimaschutzstrategie der Organisation O
Ankniipfung an bereits bestehende Managementsysteme in der Organisation O
Ankniipfung an bereits bestehende und bewahrte Arbeitsstrukturen und Steuerungsstruktu- 0
ren in der Organisation

Etablierung eines Lenkungsteams fiir das Mobilititsmanagement inklusive Projektbudget O
Etablierung einer Stelle des Mobilitatsmanagers in der Organisation O
Fortbildungsangebote im Bereich Mobilititsmanagement O
EINBINDUNG DER MITARBEITENDEN

Begleitung im Change-Management-Prozess O
Moglichkeiten zur Mitarbeitendenmotivation zur Belebung des Mobilitadtsmanagement O
Materialien zur internen Kommunikation zum Mobilitatsmanagement O
ANSATZPUNKTE FUR MASSNAHMEN

Einstieg in die Elektromobilitit (Anschaffung von Fahrzeugen, Aufbau/Ausbau Ladeinfra- 0
struktur, Ladeoptionen der Mitarbeitenden)

Einbindung alternativer Mobilitdtsformen in den Fuhrpark (Mikromobilitdt, Sharing, etc.) O
Einfiihrung eines Parkraummanagement oder / und einer Parkraumbewirtschaftung O
Home-Office-Modelle als Bestandteil des Mobilitaitsmanagements O
Orchestrierung von Mobilitdtsangeboten in Form eines Mobilitdtsbudgets O
ZIELGRUPPEN DER MASSNAHMEN

Férderung fiir FuBgdnger:innen O
Férderung von Mitfahrgemeinschaften O
Férderung fiir Nutzer:innen 6ffentlicher Verkehrsmittel O
Férderung fiir Radfahrer:innen O
Férderung fiir Mitarbeitende mit besonderen Arbeitsbedingungen (AuBendienst, Schichtar- 0
beit, etc.)

Angebote fiir Besucher:innen, Kund:innen, Lieferanten, etc. O
UMSETZUNG

Férdermittelrecherche fiir die Umsetzung der MaBnahmen des Mobilitditsmanagement O

Friihzeitige Einbindung von externen Mobilitdtsanbietern

Unterstiitzung fiir das zukiinftige Controlling in der Umsetzung der MafBnahmen des Mobili-
titsmanagement

4. Haben Sie weitere Themen, die nicht ausreichend abgefragt wurden und fiir lhre Institution im Rahmen des Mo-
bilitaitsmanagement relevant sind?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Seite 2 von 2



