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Im Vorwort zum letztjdhrigen
Geschaftsbericht habe ich neben der
Visitenkarte BUGA, die die Region
Heilbronn-Franken im Rahmen dieser
GroBveranstaltungen eindrucksvoll
abgeben konnte, auch auf die
erkennbaren Herausforderungen

wie beispielsweise Digitalisierung,
Transformation, Klimaschutz oder
Fachkraftesicherung hingewiesen

und diese als wichtige inhaltliche
Eckpfeiler fiir die Positionierung des
Standortes bezeichnet. Diese Themen
an sich sind Herausforderungen genug.
Und doch gestaltete sich das Jahr 2020
vollkommen anders als zum damaligen
Zeitpunkt zu erkennen war. Nicht im
Entferntesten hatte wir alle gedacht,
dass durch die anhaltende Pandemie
die ganze Welt in Turbulenzen gerat,
die vom AusmaR auch heute noch
vollig unklar sind.

Corona hat auch die WHF in Atem
gehalten. Nachdem die ersten beiden
Monate des Jahres im Wesentlichen
einen normalen Verlauf genommen
haben und die davor geplanten
Aktivitaten und Mafinahmen auch
problemlos umgesetzt werden
konnten, war dies ab Marz anders.
Geflihlt kam es im ersten Schritt zu
einem Stillstand, der aber schnell
wieder in Aktion und Reaktion
uberfiihrt werden konnte. Oberstes
Ziel war es, die regionale Wirtschaft
wadhrend der Pandemie so gut

wie moglich zu unterstiitzen. Um
dieses Ziel zu erreichen, wurden

die eigenen Angebote, Mainahmen
und Vorhaben angepasst. Innerhalb

kurzester Zeit hat das Team der WHF
das komplette Dienstleistungspaket
der regionalen Wirtschaftsforderung
von Veranstaltungen tber
Beratungsmoglichkeiten bis hin zu
Publikationen und Webseite sowohl
Corona-konform um- als auch auf
die Corona-Themen abgestellt. Und
dabei galt es auch den eigenen
Geschaftsbetrieb entsprechend
anzupassen. Dies alles gelang nur
durch den unermudlichen Einsatz
aller Mitarbeiter*innen, der uns mit
kreativen und pragmatischen Losungen
stets handlungsfahig hat sein lassen.

Trotz der schwierigen Umstande
bestand das Jahr 2020 aber nicht nur
aus Corona, Lockdown, Inzidenzen
und Hilfsprogrammen. Wir haben
dadurch nicht unsere Kernaufgaben
aus den Augen verloren, was an
einigen wenigen Beispielen kurz
angerissen werden soll. Zu nennen ist
der Wettbewerbsbeitrag der Region
Heilbronn-Franken zu RegioWIN
2030, den die WHF als Lead-Partner
der Region verantwortet hat. Hierbei
wurde eindrucksvoll bestatigt, wie
wertvoll und nutzenstiftend vernetztes
und integrierendes Arbeiten ist. Durch
einen breiten Beteiligungsprozess von
zahlreichen Akteuren, Institutionen
und Personen wurde ein auf die
Herausforderungen der Region
ausgerichtetes Entwicklungskonzept
mit Zukunftsprojekten erarbeitet und
kurz vor Jahresende beim zustandigen
Ministerium eingereicht. Auch das
Hinwirken auf eine Gigabitregion
Heilbronn-Franken erforderte einen
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umfangreichen Ressourceneinsatz,
der hoffentlich im kommenden

Jahr die ersten Friichte in Form

von eigenwirtschaftlich errichteten
Glasfaseranschlissen in die Gebaude
und Wohnungen hervorbringt. Aber
auch die weiterhin notwendigen
Beratungs- und Informationsleistungen
durch das Welcome Center und

die Kontaktstelle Frau und Beruf
zeigen, dass die Fachkraftesicherung
trotz der Pandemie ein wichtiger
Baustein fiir die Zukunftsfahigkeit
der Region ist. Und genau hier
unterstltzt seit dem Herbst auch

die Regionale Koordinierungsstelle
Fachkrdfteeinwanderung, fur die die

WHF die Tragerschaft ibernommen hat.

Dass uns das in unseren
Handlungsfeldern immer wieder
erfolgreich gelingt, liegt unter anderem
auch an den engagierten Netzwerk-
und Kooperationspartnern an der
Schnittstelle zwischen Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft, Institutionen

und naturlich auch den Biirger*innen.
Diesen gilt auch in diesem Jahr im

Namen aller Mitarbeiter*innen der WHF
mein Dank.Auch und im Speziellen

die enge Kooperation mit den
Wirtschaftsforder*innen in den Stadten,
Gemeinden und Kreisen verdient es

an dieser Stelle gewirdigt zu werden.
Ohne die ideelle und finanzielle
Unterstiitzung sowie die kritische
Begleitung durch die Gesellschafter
ware die Erfullung unserer Aufgaben
nicht vorstellbar. Diese vertrauensvolle
Zusammenarbeit stellt die Basis
erfolgreichen Handelns dar. Damit

aus den Grundlagen auch Ergebnisse
erzielt werden konnen bedarf es
kompetente und losungsorientierte
Mitarbeiter*innen. Auf diese kann

ich dankenswerter Weise und
uneingeschrankt zahlen. Durch ihren
Einsatz, ihr ausgepragtes Fachwissen
und ihr hohes Engagement machen sie
erst das moglich, was [hnen auf den
folgenden Seiten vorgestellt wird.

==

Dr. Andreas Schumm
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MIM // MOST IMPORTANT MILESTONES 2020

Alutni-Treffen, Heuchelberger Warte

Zum Auftakt eines jeden Jahres findet bei der WHF traditio-
nell das Alumni-Treffen statt. Das Mitarbeiter- und Ehema-
ligen-Event findet immer in einer anderen Lokalitat statt.
Im Fokus steht das gegenseitige Kennenlernen, Vernetzen,
Kontakt halten und Feiern. Zu Beginn der Treffen gibt Ge-
schaftsfiihrer Andreas Schumm viele Einblicke in aktuelle
und vergangene Projekte der WHF, neue Entwicklungen,
Perspektiven und Personalveranderungen.
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CRM-Mauagewment wdt Cobra

Daten, Kundenkontakte, DSGVO... Das Pflegen und Managen
dessen, ist flr jedes Unternehmen eine zentrale Kernauf-
gabe. Um den Richtlinien der Datenschutzgrundverordnung
nachzukommen und ein strukuriertes, einheitliches Daten-
management zur Steigerung von Effizienz und Zeitersparnis
zu erreichen, hat die WHF Anfang des Jahres die Einflihrung
der neuen CRM-Software ,Cobra” erfolgreich abgeschlossen.
Alle Mitarbeiter*innen arbeiten nun DSGVO-konform mit
dieser Anwendung.

= FILM*=""

Neue Webseite fiir die Filu Cowenission

Was 2017 mit einer kleinen Unterseite auf heilbronn-fran-
ken.com begann, hat nun eine eigene Webseite bekommen:
unter film.heilbronn-franken.com finden Filmschaffende und
Vertreter*innen der Kultur- und Kreativwirtschaft nun viele
Informationen und Serviceangebote. Kiinftig wird unter die-
ser Adresse auch der Landesweite Location- & Production-
Guide zu finden sein. Entsprechende Filmmotive der Region
Heilbronn-Franken und des Ostalbkreises konnen dann tber
die Seite der Film Commission in einer Datenbank zur Ver-
fugung gestellt werden.

Uwzug iu Ale Koepffstrage 17, Hedbrouu

Alles ,NEU“ macht der...Juli! Nachdem der WHF als Mieterin
der Buroraumlichkeiten in der Innovationsfabrik Heilbronn
Mitte Marz tberraschend gekindigt wurde, konnte bereits
einige Wochen spater mit viel Gliick ein neuer Biirostandort
gefunden werden. Zusammen mit der Wirtschaftsforderung
Raum Heilbronn GmbH bezog die WHF Anfang Juli die
neuen Raumlichkeiten in der Koepffstraie 17 in Heilbronn.
Ebenfalls mit umgezogen ist das Welcome Center und der
Standort Heilbronn der Kontaktstelle Frau und Beruf.
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Heilbronn-Franken/Ostalb

°o

Auzeigeukaupage fiir Aas luwoportal

Mit der Konzeption einer Anzeigenserie und zugehoriger
PR-Kampagne wurde das regionale Immobilienportal
mieten-kaufen-ansiedel.de im Marz, Juli und September in
der Region Heilbronn-Franken beworben. Mit Platzierungen
im pro Magazin, der Heilbronner Stimme und RegioBusi-
ness konnte das Protal wirksam beworben werden. Der
gewunschte Effekt fir mehr Zulauf und Bekanntheit des
Portals muss aber noch durch weitere und nachhaltige
Marketing-Aktionen unterstiitzt werden.

Expo Real - erst Ja, dauu Nedu

Auch Europas grofte Messe flr Immobilien und Investi-
tionen musste sich im Jahr 2020 dem Verlauf der Corona-
Pandemie geschlagen geben. Anfangliche Uberlegungen
eines hybriden Messeformats unter gleichbleibend hohen
Beteiligungskosten wurde schnell verworfen. Leider konnte
damit das von BW-I und den Regionen neu geschaffene
Messekonzept nicht prasentiert werden. Die WHF ist zuver-
sichtlich, dass das Konzept 2021 zum Einsatz kommt und
entsprechend Aufmerksamkeit fur die Region generiert.

Heilbronn-
Franken

Forderkouzept Kultur & Kreativiririschaft

Initiiert durch die MFG Medien- und Filmgesellschaft hat
sich die WHF bereits 2019 mit Forderideen fur die Kultur-
und Kreativwirtschaft in Heilbronn-Franken befasst. Dank
der Bestarkung und Beratung durch die MFG hat die WHF
2020 entschieden, die Tatigkeiten im Bereich Wirtschafts-
forderung fir diese Branche anzupassen und zu intensivie-
ren. Daraus resultierend hat die WHF zwei ausgesprochene
Experten in Sachen Kultur- und Kreativwirtschaft fir einen
gemeinsamen Konzept-Prozess gewinnen konnen, der An-
fang 2021 gestartet wird.

Bewnfuay RegioblIN 2030

Ein weiterer Meilenstein in der Geschichte der WHF kann
auf der Zielgeraden des Jahres 2020 fristgerecht einge-
reicht werden: mit sechs Leuchttumprojekten und sieben
Schlusselprojekten, eingebettet in ein regionales Entwick-
lungskonzept, bewirbt sich die Region Heilbronn-Franken
im Rahmen des Landeswettbewerbs RegioWIN 2030 um
Fordergelder aus dem Europaischen Fonds fir Regionale
Entwicklung und vom Land Baden-Wurttemberg in Millio-
nenhohe.




STANDORTMARKETING

[t Bercich der Verwarktuug der Seviceleistuugen der WHF uud der Staudortgualitditen der Region
Hedlroun-Frauken iusgesaud; wurde das Jakr 2020 vor allew zur Neuausrichtuug und kouzeptiruellen
Vortereituug einer Fachkréifte- uud Staundortuarketing-Kawupague geuutet: Deun uur wét einer authes-
tischeu, Koovdiuierteu uud bedarfsorieutierten Kowuwuudkation, Werbuug und Offeutlichkeitsarbed; kauu
Aie WHF auch in Zukuuft thre eigeuen Services uud die Staudortattvaktivitit der Regiou bei iu- uud aus-
lGiudlischeu Fachkraften, luvestoren, der Bevitkerung, Artedgeberu beeithungsireise Unternehiuen, Hoch-
Schulvertretera, Journalisten uad Vertreteru der Stéidte, Geweinden uud lustitutivuen, plateiren uud
bewerbeu. Als weitereu Bausteiu des Bereichs Staudoriuarketing und Wirtschafisforderung hat die WHF
(u Geschattspahr 2020 eineu ueueu Braucheuschierpuukt i deu Fokus gestellt: lu Ergdnzung 2u Aeu
Aktivitaren der Filu Couwission Hedbronu-Frauken/ 0stals wurde 2020 dle Gruadlage fiir eiu Kouzept
2ur Firderung der Kubtur- uud Kreatirutrischaft gelegt...

... Innovationsmotor Kultur- und Kreativwirtschaft - Konzept zur Forderung der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft in Heilbronn-Franken: 2020 hat die WHF den Grundstein gelegt, ihre Kernaufgabe - die
regionale Wirtschaftsforderung - auf das ndchste Level zu heben. Als industriell gepragte Region

mit Automobilbauern, Zulieferern, vielen Maschinen- und Anlagenspezialisten, hatte die Kultur-und
Kreativwirtschaft lange nicht im Fokus gestanden. Dies wird sich nun andern. Bereits im Marz 2019
hat die WHF gemeinsam mit und auf Initiative der MFG Medien- und Filmgesellschaft Baden-Wiirt-
temberg mbH einen ersten VorstoR gewagt. Die positive Resonanz der ,Creative HUG-Veranstaltung®
in Schwabisch Hall hat gezeigt, dass es an der Zeit ist, ein handfestes Konzept zu erarbeiten, welches
den Wirtschaftszweig ,Kultur & Kreativ" nachhaltig unterstiitzt, Innovationen brancheniibergreifend
fordert und so der Kreativwirtschaft insgesamt mehr Bedeutung zu Teil werden lasst. Die WHF mochte
im Rahmen dieses Prozesses herausfinden, was die Branche hier in der Region Heilbronn-Franken
braucht und welche Rolle die WHF als Organisation dabei kiinftig einnehmen kann. Fir dieses Vor-
haben konnte die WHF, neben der MFG Medien- und Filmgesellschaft Baden-Wirttemberg mbH als
Kooperationspartner, zwei ausgesprochene Branchen- und Strategie-Experten in Sachen Kultur- und
Kreativwirtschaft gewinnen: Frank Zumbruch und Matthias Burgbacher. Mit ihnen gemeinsam arbeitet
die WHF seit November 2020 an einer Strategie zur Entwicklung eines Forderkonzeptes fiir Unterneh-
men aus der Kultur- und Kreativwirtschaft.

Insgesamt 198 Erwahnungen und
Berichterstattungen in regionalen und
deutschlandweiten Medien

,Durch Glasfaser gigabitfdhig werden*
(Frankische Nachrichten)

JWirtschaftsregion hat eine neue Adresse”
(Heilbronner Stimme)

,Starte Deine Karriere in Heilbronn-Franken®
(karrierefiihrer.de, online)

,Region bewirbt sich um Forderung von
Zukunftsinvestitionen®
(Heilbronner Stimme)

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
KoepffstraRe 17 // 74076 Heilbronn

Telefon: 07131 3825 540

E-Mail: info-immo@heilbronn-franken.com

Region Heilbronn-Franken:

GEWERBEIMMOBILIEN
ODER GEWERBEFLACHEN
SCHNELL UND EINFACH
FINDEN ODER VERMARKTEN

Mit dem kostenlosen Portal:
mieten-kaufen-ansiedeln.de

vero, &
Baden-Wirttemberg
Leben und Arbeiten
in Heilbronn-Franken:

Leben.. wo andere Urlaub machen!
Arbeiten... bei iiber 80.000 verschiede-
nen Unternehmen - vom Handwerksbe-
trieb bis zum Weltmarktfiihrer!

Neugierig? Dann besuchen Sie uns
unter www.regiojobs24.de oder
www.heilbronn-franken.com

Insgesamt 65 Pressemeldungen versendet,
367 Meldungen aus der Region fir Newsletter und
Webseite aufbereitet

Wiy

36 Facbook-Postings und Story-Beitrdge erreichten
uber 8.400 Impressionen
durchschnittl. 1,3 neue Abonnenten pro Tag (Instagram)
15 Instagram-Postings und etliche Story-Beitrage
erreichten Uber 7.000 Impressionen
Uber 89.500 Seitenaufrufe (heilbronn-franken.com)
89% neue Seitenbesucher
1.490 Downloads uber die Webseite
Seitenbesucher kommen hauptsdchlich aus
Deutschland, den USA, Norwegen, GroRbritannien

Beratung und Hilfestellung fiir Unternehmen

HEILBRONN / WIRTSCHAFTSREGION HEILBRONN-FRANKEN

Fachkraften bietet eine neue Koovdlnlerungsste e.

berg sechs RKF als Teil des IQ Netz-
werks eingerichtet. Sitz und Biiro-
standort der RKF Heilbronn ist die

Das Fachkrafteeinwanderungsge-
setz bietet neue Grundlagen und
Mbglichkeiten zur Einstellung inter-

nationaler Fachkrifte. Die neue Ge- KONTAKT Agentur fiir Arbeit Heilbronn.
setzesgrundlage ermdglicht es, dem Wirtschaftsregion Zwei Mitarbeiterinnen bilden das
Fachkraftemangel besser entgegen- Heilbronn-Franken GmbH Team der RKF Heilbronn und decken
zuwirken. Zur Umsetzung wurden lan- KoepffstraBe 17 mit ihrem Angebot die Agenturbezir-
desweit in Baden-Wirttemberg die 74076 Heilbronn ke Heilbronn, Schwabisch Hall-Tau-
.Regionalen  Koordinierungsstellen Tel. 07131 3825-0 berbischofsheim und Aalen ab. Die
Fachkrafteeinwanderung (RKF)" ein- www.heilbronn-franken.com beiden Referentinnen fiir Fachkrafte-
gerichtet. Sie unterstiitzen kleine und einwanderung, Susanne Lidemann
mittlere Unternehmen (KMU) bei der Referentinnen fiir und Figen Siiliin, bringen wertvolle Er-
Umsetzung des Gesetzes. Beratung Fachkrifteeinwanderung: fahrungen und Kenntnisse aus ihrem
erfolgt zu den Méglichkeiten und Ab- Susanne Litddemann bisherigen Berufsleben ein.

ldufen der Fachkréfteeinwanderung. Tel. 07131 969582 WWir freuen uns, dass durch die
Dies umfasst auch die Themen Aner- susanne.luedemann@ erfolgreiche Bewerbung und Ansied-
kennung von Abschlissen, Qualifizie- arbeitsagentur.de lung einer RKF bei der WHF unser
rung im Kontext mit der Anerkennung Figen Siiliin Beratungsangebot fiir Unternehmen
auslandischer Abschliisse und recht- Tel. 07131 969 589 weiter ausgebaut werden kann. In

liche Aspekte wie Aufenthaltsrecht, figen.sueluen@ Ergénzung zu dem ebenfalls bei der
Arbeitsmarktzulassung oder das be- arbeitsagentur.de WHF angesiedelten Welcome Center

schleunigte Fachkréfteverfahren. und der Kontaktstelle Frau und Beruf

Die bei der Wirtschaftsregion Heil- -~ kénnen wir nun ein nahezu licken-
bronn-Franken GmbH (WHF) angesie- |y - loses Beratungsangebot fiir unsere
delte und in Kooperation mit den elibronn regionalen Arbeitgeberinnen und Ar-
Agenturen fiir Arbeit geschaffene RKF Franken beitgeber abdecken", schildert Dr. An-
Heilbronn bietet ihre Hilfestellungen Baden-Wiirttemberg dreas Schumm, Geschaftsfiihrer der
und Services seit Oktober 2020 an. WHF, die Hintergriinde fiir die neve

Insgesamt wurden in Baden-Wirtem- Y servicestelle.

60 YPROWIRTSCHAFT — Wir sind Heilbronn-Franken

www.heilbronn-franken.com




Konkreter Startzeitpunkt fur die Erstellung des Wettbe-
werbsbeitrags war die offizielle Ausschreibung durch das
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Ba-
den-Wiirttemberg Anfang Februar, erganzt um die zentrale

Eroffnungsveranstaltung am 13. Februar. Prasentations- und

Informationsunterlagen wurden an die in den bisherigen

Strategie- und Konzeptionsprozessen involvierten Personen,

Organisationen und Institutionen in der Region versendet.
Die erste Presseinformation erfolgte Anfang April, um den
Prozess transparten zu gestalten.

Die potenziellen Projektpartner aus den Bereichen Wirt-
schaft, Wissenschaft und Bildung wurden zusammen mit
dem WHF-Fachbeirat am 9./10.Juli zu einer virtuellen
Informationsveranstaltungen eingeladen. An beiden Tagen
nahmen insgesamt knapp 40 Interessierte teil. Es wurden
die wichtigsten Aspekte aus der soziookonomischen Ana-
lyse, die abgeleiteten Handlungsfelder und der weitere
Prozess der Antragstellung vorgestellt. Die potenziellen
Projekttrager wurden gebeten bis zum nachsten Workshop
am 23.Juli eine grobe Projektskizze zu erstellen.

Die Wochen von Juli bis September waren fiir die WHF als
Lead-Partner gepragt von zahlreichen bilateralen Aus-
tauschrunden, unter anderem mit weiteren potenziellen

Projekttragern. Thematisch ging es dabei um die Inhalte, An-

forderungen und Zielsetzungen des Wettbewerbs aber auch
um die Bildung von Netzwerken und Konsortien.

Die eingereichten Projekte wurden durch ein Gremium,
bestehend aus der WHF, dem Fachbeirat, der IHK Heil-
bronn-Franken und dem externen Beratungsunternehmen
moduldrei Standortstrategie GmbH, bewertet. Die von den
Projekttragern ausgearbeiteten Projektskizzen wurden
anhand einer Bewertungsmatrix von jedem Mitglied des
Bewertungsgremiums einzeln bewertet, bevor die Gesamt-
ergebnisse - und damit das regionale Projektranking - durch
die WHF-Gesellschafter beschlossen wurde.

o © 9 V¥

Am 21. September erfolgte die Vorstellung der ausgearbei- ~ Am 18. Dezember war es soweit! Ein 59 Seiten starker Wett-
teten Projektskizzen vor dem Fachbeirat der WHF. Insgesamt  bewerbsbeitrag mit dem Titel ,Heilbronn-Franken auf dem
wurden zwolf Projekte in jeweils 30-miniitigen Pitches Weg in die Zukunft - Wandel in einer landlich geprdgten
vorgestellt. Der Fachbeirat hatte die Mdglichkeit Riickfragen ~ Region’, bestehend aus einem Regionalen Entwicklungs-

zu stellen und inhaltliche sowie formale Anmerkungen zu konzept sowie sechs Leuchtturm- und sieben Schliisselpro-
machen. Alle Projekttrager bekamen die Maglichkeit, ihre jekten, wurde beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Projekte bis zum 16. Oktober weiter auszuarbeiten und bei ~ Wohnungsbau Baden-Wurttemberg fristgerecht eingereicht.
der WHF fiir den Priorisierungsprozess einzureichen. Es Jetzt galt es abzuwarten...

wurden insgesamt elf Projektideen vorgestellt.

T T

Am 21./22.Mai fanden erste, interne Workshops zu den Am 23.Juli fanden insgesamt vier, tiber den Tag verteilte,
Ergebnissen der soziookonomischen Analyse im Rahmen je zweistiindige Themenworkshops statt - aufgeteilt nach
des Regionalen Entwicklungskonzepts, statt. Am Ende dieser ~ den zuvor identifizierten Handlungsfeldern. Im Rahmen der
Veranstaltungen standen abgeleitete Vorschldge fiir thema- ~ Workshops wurden im ersten Schritt die Handlungsfelder
tische Schwerpunkte des RegioWIN 2030-Wettbewerbsbei-  beschrieben. Im zweiten Schritt bekamen die interessierten
trags. Diese wurden am 25.Juni in den WHF-Fachbeirat ein-  Projekttrager die Moglichkeit, ihre Projektskizzen vorzu-
gebracht. Der Fachbeirat erarbeitete zundchst die moglichen  stellen. Die groben Projektskizzen und die im Rahmen des
Handlungsfelder fiir das regionale Entwicklungskonzept und ~ Workshops zusatzlich entstanden Projektideen, waren bis
bewertete diese anschlieRend mitteils SWOT-Analysen. zum 14. September 2020 zu verfeinern. An diesen Work-
shops nahmen 50 potenzielle Akteure aus der Region teil.

Heilbronn- ’.
Franken
Baden-Wirttemberg

FNOKTION gt
faulﬂ“@>m“ P

e
.

GESUNDHEIT

‘e e
= @  FACHKRAFTEINDER
PRODUKTION




RegioWIN 2030 // Leuchtturmprojekte

. \\I//

=< Hydrogen Hub
Z# HN-F

au deu Evfoly des Laudeswrettbewerts RegioWIN 2020 gab-es fiir Aew Projekteedt-
rautu 2024-2027 eixeu erueuten Forderaufruf: 2iel dieses Laudeswettbewerts war es, wapgeblich dazu
beizutragen, Aie regivuale Wettbewerbstinigked und die luuovativuskraft iu Laund uachhaltiy 2u stérkes.
Hierbei haudelre es sich uw eineu Weltbewert-bei dew Mittel aus dew Eurgpdiischen Foudt fiir Regiouale
Eutwicklung (EFRE) geschipft werdeu kouuteu. Die WHF hatte i threr Fuuktion als Lead-Partuer fir
die Wettbewerbsregiou Hedbroun-Fraukeu be; RegioWIN 2030, geweinsau wit relevauten Akteureu aus
Wirkschaft, Wisseuschaft; Gesellschaft uud Verwaltuug wdt dew Stéirkeu uud Schudicheu des fuuktionalen
Rauwes iu Hinblick auf Forschung, Euturickluug und lunovatiou fir uachhaltize Eutwicklung ausein-
auderzusetees, Sukuuftschaucen zu ieutifizieren uud eiue geweinsame Sukunfisstrategic (Regiruales
Eutwicklungskouzept) wit dew 2iel der intelligenten Spezialisierung fiir die Regiou Hedbrouu-Frauken
2u erarbedten. Eutstauden &t ein zukuufisorieutiertes Regiruales Eutwicklungskouzept (REK) it A
Titel Hedlbroun-Fraukeu auf e Weg in die Zukuuft — Wandel in einer liudlich gepriigtex Regiou’.
Das REK sicht, eutsprecheud der Vorgabe, dvei inhaltliche Schuenpuuktbereich vor: Trausforuativn und o e
Qualifizierung i der Produktion, Gesuudhedt soure uachhaltige Motilitat uud Euergie. Fiir deu Wettbe- = jf Data science SUNEEEEEE
wertsbeitrag 2u RegirWIN2030 wurdeu vou zaklreichen regivualen Akteureu aus Wirtschaft; Wisseaschaft L - ¥
uud Verwaltung sechs Leuchtureupropekte und sieben Schlisselorojekte erartedtet:

Brainstation Lauda, Brainstation GmbH & Co.KG

Bildungscampus Heilbronn
Campus Sontheim

Al TRAINING-
& QUALIFICATION CAMPUS

DATA TRAINING & STAFF QUALIFICATIONS

Heilbronn-Franken - Leitregion fiir Kiinstliche Intelligenz. Das ist Al TRAQC!

> Losungen sinnvoll fiir KMU einsetzen
» Mensch/Maschine Interaktion gestalten

> Beschaftigte qualifizieren & weiterbilden

IR
o EFRE® e | B
AR mWNE g N Slekliniken MOLEIT | S TER i
** x ** Investition in Ihre Zukunft. Badenw ur ttemberg
EUROFsrﬁlsfﬁ(r:HE. UNION [3-Lab, MOLIT Institut gGmbH A|'TRAQC, Hochschule Heilbronn
) Iﬂ'bTransformation
REGIMA HN-F (Regionales Innovationsmanagement fiir
Heilbronn-Franken): Nachdem im Dezember 2019 der End- { g Tssmn e epne }
bericht der regionalen Innovationsstrategie vorgelegt wurde,
kann von einer zeitlich direkt angrenzenden Umsetzungsphase .y @@
gesprochen werden. Hintergrund waren die Vorbereitungen fiir R (-0
RegioWIN 2030 und die dortige Berlicksichtigung der regio- Desopmcrate s Trsatomnlabei
nalen Innovationsstrategie. Hierzu wurden erganzend zu den & &
bereits bei der Erstellung der Innovationsstrategie involvier-

ten Akteure und Intermedidre in Ableitung der thematischen
Schwerpunkte der Strategie, weitere Personen und Institutio-
nen identifiziert und aktiv in die Netzwerkarbeit eingebunden.
Dariiber hinaus dient die regionale Innovationsstrategie als
Umsetzungsgrundlage fur Innovationsprojekte, die entweder
Eingang in den regionalen RegioWIN 2030-Beitrag finden oder
auch losgelost davon einer Umsetzung zugefthrt werden.

Spin-Off-Lab Kiinzelsau, Stadt Kiinzelsau

RegioWIN 2030 // Schliisselprojekte

Green HyRockProp // H2Fast Lane // HyFirst // SATURN HN-F // VeryHyNet // Cross Learning // PrositNG
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www:reyio/ohﬂ.de

Mit dem Akademikerjobportal regiojobs24.de verfolgt die
WHF das Ziel, Studierende und akademische Fachkrdfte auf
die beruflichen Einstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten in
der Region Heilbronn-Franken aufmerksam zu machen. Die
ansassigen Arbeitgeber werden durch regiojobs24.de aktiv
bei der Fachkraftesicherung unterstutzt.

°e0o¢

Karrierefihrer - Crossuediale Wertuag

Das Karriereflihrer Jobmagazin ist Spezialist fiir Beruf, Kar-
riere, Arbeitswelt und ein Pionier im Personalmarketing.
Seit 1987 versorgt das Jobmagazin Hochschulabsolven®in-
nen mit Informationen. Deshalb hat sich die Wirtschafts-
region Heilbronn-Franken GmbH dazu entschieden mit
diesem Spezialisten eine crossmediale Werbekampagne fiir
regiojobs24.de zu starten. Diese wurde im Jahr 2020 erfolg-
reich umgesetzt.

REGIOJOBS24.DE

Perfekte Jobs fur kluge Kopfe

11

TUM - Welcowe Day

Da die WHF die TUM-Erstsemester-Studenten am 29. Okto-
ber nicht personlich begriiRen konnte, steuerte sie diverse
regiojobs24.de-Giveaways in die Goodie Bags bei, um die
Studierenden von Beginn an auf die WHF und das Akademi-
kerjobportal regiojobs24.de aufmerksam zu machen und sie
in der Region Heilbronn-Franken willkommen zu heifien.

Neue Schuitistelle fiir regiogobs24.de

Nach sehr grofRen Bemiihungen hat es die WHF geschafft
eine Schnittstelle zu Schwarz Dienstleistungen zu bekom-
men. Diese bereichert die regiojobs24.de-Jobbérse monat-
lich um ca. 250 bis 300 Stellen. Die technische Weiter-
entwicklung der Zusammenarbeit sichert die taggenaue
Ubermittlung der offenen Stellenangebote und erleichtert
die Abwicklung des Aktualisierungsprozesses.

MeeHT - Ouliue-Messe

Die Hochschule Heilbronn (Fakultdt Informatik und Studien-

gang Wirtschaftsinformatik) lud in Kooperation mit dem
Verein connect.IT Heilbronn-Franken Talente zur ersten
MeetIT ein. Die Meet|T wurde 2020 zu einem digitalen
Recruiting-Event flr [T-Studierende in Heilbronn umstruk-
turiert. Mit der dabei eingesetzten App ,talentefinder” war
ein Matchmaking zwischen Studierenden und Unternehmen
maglich. Die WHF konnte Uber 230 Teilnehmer begeistern
und ber die Arbeitsmogichkeiten und Arbeitgeber in Heil-
bronn-Franken informieren.

Fachkréftetage Cradsheiu

Die virtuellen Fachkraftetage Crailsheim fanden im Zeit-
raum von einer Woche und komplett online statt. Wahrend

dieser Zeit interessierten sich 266 Besucher fur die Angebo-

te und Unterstitzungsmoglichkeiten rund um die Themen
,Leben und Arbeiten“in der Region Heilbronn-Franken.

MeeHNG - Ouline-Messe

Beim zweiten, digitalen Recruting-Event MeetING der Hoch-
schule Heilbronn, lag der Fokus darauf, Studierende der
Ingenieurwissenschaften mit Arbeitgebern aus der Region
Heilbronn-Franken zusammenzubringen. Unter dem Motto
,Matchen - Chatten - Daten"konnte die WHF iiber 250
Interessenten auf Stellenangebote und Arbeitgeber in der
Region aufmerksam machen.

Ualversditar Er/a«ye«-Nu"mm

Als Ersatzleistung fir die abgesagte Contact-Messe in Nurn-
berg, konnte sich die WHF auf der Webseite der Technischen
Fakultat an der Universitat Erlangen-Nurnberg prasentieren
und somit auf die zahlreichen Unternehmen in der Region
Heilbronn-Franken und deren Stellenangebote, aufmerksam
machen.

ﬂ" T,

I8 WP~ sy gil Firmenkontaktmesse fir ING+

Studierende der HHN

JOB GESUCHT?!




FACHKRAFTEMARKETING

WJ' L'é l{[‘ uud Karrierewesseu siud weiterhin eiu wichtiger Bestaudied der Wirkschaftsregion
Hedlbroua-Fraunken Gulb# uw das besteheude Neteurerk wdt diversen Hochschuleu uud Aereu Vertreteru
sowte deu regivualen Uuteruchuen zu fordern. Deshalb hat sich die WHF bewusst dazu eutschiedes, a
verschiedeneu virfuelleu Messeu fedzunchien, ut wedterhin diesen Baustein iu Dicusteistungsportfolir
Aer WHF 2y stivkeu. u 2usawienarted wdt dew Welcowe Ceuter Hedbrouu-Franken uud Aer Koutakt-
stelle Frau uud Beruf-Hedbroun-Fraukeu Kounte die WHF auf Aeu , besuchten” Oulinewessen Koukrete
Unterstisteungs- uud Beratuugsaugebote verudteln. 2undiehst galt e i diesei Adigitalen Udeld
wMesseerfahruugen” 2u sawuwelu und verschiedene Foruwate auszuprobiereu. Dew Teatu der WHF gelang
es durch oﬁmZef:am/ Eugageweut auf digseu virfuelleu Messeu liber 700 Koutakie 2u generieren, Al
uun das Akadewderjosportal regigjots24.de fiir hre individuelle Jobsuche uutzen. Das Jobportal

0706524 de. stell soudt uicht uur Aie Basis der Fachkrifteaktivititen der WHF dar; soderu it vieluehr
auch Aas Alleinstelluugswerkiual der Regiou Hedfrouu-Frauken iu Ringeu u Aie besteu Taleute.

Die Kernthemen Fachkraftesicherung und Fachkraftemarketing wurden
auch in dieser ungewohnlichen Zeit von der Wirtschaftsregion Heilbronn-
Franken GmbH vorangetrieben. Ohne Ausnahme oder Beriihrungsangste
wurden neue, digitale Formate bewertet, getestet und umgesetzt. So nahm
die WHF beispielsweise an diversen virtuellen Recruitingmessen teil und
konnte dabei die Wahrnehmung der Region Heilbronn-Franken bei den
fokussierten Zielgruppen von in- und auslandlichen Studierenden, Fach-
krdften und Akademikern weiter verbessern.

REGIOJOBS24.DE

Perfekte Jobs fur kluge Kopfe

WAS UNTERNEHMEN UBER UNS SAGEN:

Vielen Dank fur die schnelle Hilfe!"
(B. Teuffel, Leiter Personalmarketing,
WITTENSTEIN SE)

,Herzlichen Dank firr Ihre Unterstiitzung bei der
Besetzung unserer Vakanzen und die
gute Zusammenarbeit!
(Personalabteilung, DHBW Heilbronn)

Vielen lieben Dank, dass Sie unsere Stellenausschreibung
Technischer Mitarbeiter / Bauleiter / Bautechniker (m/w/d)
auf der RegioJobs24 Website eingestellt haben. Wir haben
einen passenden Bewerber fiir diese Stelle gefunden.’
(). Kleinekampmann,
Zweckverband Breitband Landkreis Schwabisch Hall)

Vielen Dank fiir die schnelle Bearbeitung und lhre Hilfe!”
(C. Morlok, SCHUNK GmbH & Co. KG)

HEILBRONN-FRANKEN ONTOUR 2020 - online

04.11. // MeetIT Hochschule Heilbronn
16-22.11. // Fachkraftetage Crailsheim
24.11.// MeetING Hochschule Heilbronn
25. & 26.11.// Universitat Nirnberg-Erlangen

Wiy

Zugriffszahlen regiojobs24.de:

16,2% wiederkehrende Besucher,
83,8% neue Seitenbesucher

74.482 Seitenaufrufe, davon 64% direkte Zugriffe auf
die Webseite und 28,4% Zugriffe iber Suchmaschinen,
restliche Zugriffe 7,4%

Durchschnittliche Sitzungsdauer: 4 Minuten

www.regiojobs24.de
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Live-0uline-Sewinar

JWas bringt das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz?*
Am 1.Marz 2020 ist das Fachkrdfteeinwanderungsgesetz in

Kraft getreten, wodurch die Fachkraftezuwanderung erleich-

tert und ein beschleunigtes Verfahren eingeftihrt wurde. In
dem Live-Online-Seminar haben sich 50 Personalverant-
wortliche und Kooperationspartner*innen tber die neuen

Mdglichkeiten informiert. Im Anschluss wurde der Mitschnitt

des Seminars auf Youtube veroffentlicht und dort bereits
uber 500 Mal gesichtet.

X

Vortrag: Prof- Dr. Mladiu El-Mafaalaud

Prof. Dr. El-Mafaalani ist seit Jahren einer der prominentes-

ten und renommiertesten Migrationsforscher Deutschlands.

Zusammen mit elf Kooperationspartner*innen konnte er
unter Federfiihrung des Welcome Centers fiir einen Vortrag
mit anschlieRender Diskussion in Heilbronn gewonnen
werden. Mit Uber 250 Teilnehmenden, einer angeregten
Diskussion und vielen positiven Riickmeldungen im
Nachgang war es eine sehr erfolgreiche und

inspirierende Veranstaltung.

WAS BRINGT DAS FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ?
WEBINAR FUR PERSONALVERANTWORTLICHE

DIVERSITY
NETZWERK
HEILBRONN-FRANKEN

Ouline Jobrafés

Um internationale Fachkrafte zu informieren, bietet das
Welcome Center Heilbronn-Franken zusammen mit
Kooperationspartnern Online Jobcafés angeboten.

Die Themen waren Arbeitsplatzsuche, Bewerbungen schrei-
ben und Vorstellungsgesprach. Die Themen wurden neben
Deutsch auch erstmals komplett auf Englisch angeboten,
was auf groBe Resonanz im Ausland traf. Insgesamt haben
an den sechs Online Jobcafés tiber 250 internationale
Fachkrafte teilgenommen.

Ouline Jobeafe Personalverantwortliche. ..

...berichten: Bei diesem Online Jobcafé hat die Referentin
Frau Dalman von der OPTIMA packaging group GmbH Tipps
und Tricks aus der Praxis einer Personalverantwortlichen

gegeben. Sie ist unter anderem auf das Thema Bewerbungs-

unterlagen eingegangen - vor allem, wie man auf wenigen

Seiten von sich tberzeugen kann. Beim Thema Vorstellungs-

gesprdch ging es um typische Fragen die dabei gestellt
werden und wie Bewerber*innen Uberzeugend antworten
konnen.

JOBCAFE 2020

DURCHSTARTEN IN HEILBRONN-FRANKEN

ONLINE-EDITION

°eo ©

. DEUTSCH SPRECHEN
IN DER ARBEITSWELT

ONLINE-WORKSHOP

SAMSTAG

12.DEZEMBER 2020

10-13 UHR
(CHECK-IN AB 9:30 UHR)

Newe Ouliue Forwarte

Um internationale Fachkrafte auf die Region Heilbronn-

Franken aufmerksam zu machen und sie Uber die Maglich-

keiten der Einwanderung zu informieren hat das Welcome
Center ein Online Seminar zum Thema Make it in Heil-
bronn-Franken angeboten. In einem Online Workshop im

Dezember konnten die Teilnehmenden Vorstellungsgespra-

che tiben und Vokabeln fiir die Arbeitswelt sammeln um
selbstbewusster aufzutreten.

Working Ouf Loud...

...Anders zusammen arbeiten & von- und miteinander
lernen: In dem Workshop des Diversity-Netzwerks
Heilbronn-Franken hat die Referentin Katharina Krentz
den teilnehmenden Personalverantwortlichen die Metho-
de nahergebracht. Working Out Loud (WOL) ist eine neue
Methode fiir Vernetzung, Zusammenarbeit und Fiihrung.

WOL-Circles eignen sich insbesondere zur gezielten Forde-

rung des Diversity Managements in Unternehmen und der
Zusammenarbeit tiber die ,iblichen” Teams hinaus.

= ‘—
3;5,?ﬂ&.

BiAung und Wilkouenskubtur...

...meine Chance in Heilbronn-Franken!

Im Rahmen der Online-Veranstaltungswoche fanden
insgesamt 17 virtuelle Vortrage und Online Seminare auf
verschiedenen Sprachen statt, die zum digitalen Austausch
einluden. Zielgruppe des vielfaltigen Programms mit Erfah-
rungsberichten und Informationen fir einen erfolgreichen
Bildungsweg waren Schiiler*innen, Jugendliche und Eltern
mit Migrationsgeschichte, Lehrer*innen und weitere Interes-
sierten.

(lH!EEi" "HHiHH.’

Auftaktveraustaltung Fallbesprechuagen:

zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG).

Mit dem FEG und dem darin verankerten beschleunigten
Verfahren flr Fachkrdfte sind neue Aufgaben auf die Aus-
landerbehdrden zugekommen. Um die Auslanderbehdrden
bei ihrer neuen Aufgabe zu unterstiitzen und ein Netzwerk
aufzubauen, hat das Welcome Center Heilbronn-Franken zu-
sammen mit der Regionalen Koordinierungsstelle Fachkraf-
teeinwanderung und dem Welcome Center Ostwirttemberg
monatliche Online Fallbesprechungen initiiert.

BILDUNG UND
WILLKOMMENSKULTUR

ME!NE CHANCE inHeironn-Franken




WELCOME CENTER

41{6% fiir das Weleowe Ceuter Hedbroun-Frauken war 2020 ein besouderes Jahr: A6 Mére wurden
vor allew Ouline Beratuugen au . luteruationale Fachkrifte uud thre Fawudlion wurden so
weiterin 2u allew wichtigen Frageu ruud utu Aie Thewen Arbeitsuche, Deutsch lerues, berufliche
Auerkeunung, Aufeuthalt efc. iuforedert und dadurch bei dew Aukouen unterstiitet: Sie kinueu beiu
Welcowe Ceuter alle Fragen zeutral au einer Stelle kidiren und eiuen Uberblick iiber wichtige
Aulaufstellen uud die udchsteu Schritte gewinuen. Das gleiche Prinzip gt fiir die Unteruehuen aus Aer
Regiou, A Sich wit gauz koukreteu Frageu au Aas Welcowe Ceuter weuden: wie fiude ich interuativuale
Mctarbeiter*inunen? Wie kaunu ich Aie inferuatiouale Fachkraft einstellen? Was wuss ich beachten?

Dabe unterstitet das Weleowe Ceuter vor allew kleine uud wittlere Unternehuen bei der Suche uud
Eliustellung internationaler Fachkrifte.

Neben der Online Beratung hat das Welcome Center 2020 eine Vielzahl von Veranstaltungen
durchgefiihrt. Fur Unternehmen wurden zusammen mit der Kontaktstelle Frau und Beruf
Heilbronn-Franken Live-Online-Seminare zum Thema Fachkrafteeinwanderungsgesetz, Diversity
Management in Krisenzeiten und Vorurteilsfreie Personalentscheidungen angeboten. In einem
Prasenzworkshop fur Personalverantwortliche wurde die Methode Working Out Loud vorgestellt
und direkt ausprobiert. Fiir Unternehmen aus der Sozialwirtschaft gab es ein weiteres Vernet-
zungstreffen zum Thema Fachkrafteeinwanderungsgesetz. Internationale Fachkrafte konnten sich
in zwei Jobcafés in Prasenz und acht Online Jobcafés Uiber verschiedenen Themen rund um den
Arbeitseinstieg informieren. In einem Online-Seminar wurden sie unter dem Titel ,Make it in
Heilbronn-Franken“ iiber die Chancen in der Region und die Einwanderungsmdglichkeiten infor-
miert. In einem Workshop konnten sie sich durch Praxistibungen auf Vorstellungsgesprache und
den beruflichen Einstieg vorbereiten. Zwei Highlights des Jahres waren der Vortrag des
Migrationsforschers Prof. Dr. El-Mafaalani im Februar und die Online-Veranstaltungswoche
Bildung und Willkommenskultur im November. Bei den 17 Veranstaltungen auf verschiedenen
Sprachen konnten sich Jugendliche und Eltern mit Migrationsgeschichte iiber die Chancen des
Bildungssystems informieren. Diese beiden Highlights sowie die Jobcafés wurden zusammen mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern organisiert.

340 beratene Fachkréfte,
davon 55 aus der EU und 278 aus einem Drittstaat

Wichtigsten Beratungsthemen:
Arbeitsplatzsuche und Bewerbungen schreiben, An-
erkennung von beruflichen Qualifikationen, Einreise- und
Aufenthaltsbestimmungen sowie Deutsch lernen

69 % der Anfragen wurden aus dem Inland
gestellt, 31 % aus dem Ausland

Insgesamt haben an den Veranstaltungen
im Jahr 2020 knapp 600 internationale Fachkrafte
und gut 100 Unternehmen teilgenommen.

SE2

Insgesamt 30 Unternehmensberatungen,
davon 21 kleine und mittlere Unternehmen

Wichtigste Themen in der Beratung:
Rekrutierung, Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen und
Integration ins Unternehmen

Insgesamt konnte die Arbeit des Welcome Centers in
18 Presseartikeln und Berichterstattungen sowie
25 Online-Meldungen vorgestellt werden

Wi

178 Facbook-Postings und Story-Beitrage,
805 Seitenabonnenten
YouTube: 9 Videos mit 1.344 Aufrufen
Instagram: 31 Postings und Story-Beitrage,
168 Seitenabonnenten

Webseite: tiber 51.600 Seitenaufrufe
Seitenbesucher kommen hauptsachlich aus
Deutschland, Rumanien, den USA, Italien,
GrofRbritannien, Russland, Spanien, Portugal,
China und Frankreich.

WAS ANDERE UBER UNS SAGEN:

L,Sie waren die erste Stelle, die mich kompetent und super
freundlich beraten hat - DANKE"
(Angehdriger einer internationalen Fachkraft)

,Nochmals ganz herzlichen Dank fur lhre tollen Bemihun-
gen. Sie haben mir sehr weitergeholfen, vor allem weil ich
bei meinen vielen vorherigen Fehlversuchen schon fast
etwas den Mut verloren hatte.”

(regionales Unternehmen)

,rhank you so much for this information, your e-mail was
very clear and helpful. Thank you so much again finally,
someone knows what to say to me. It is really hard when
you are alone and you don't know what to do in this kind
of situation.’
(Internationale Fachkraft)

Vielen lieben Dank! Wahnsinn wie Sie sich bemiiht haben.
Vielen Dank - da hatte ich vorher die 100 Menschen nicht
fragen brauchen.

(Angehorige einer internationalen Fachkraft)

“Each line of the e-mail you sent contains very important
and valuable information for me. Thank you very much for
your precious time and kindness.”
(Internationale Fachkraft)

f > in Q XING www.welcomecenter-hnf.com
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Selbst aber «MHM‘M@&..

... Griinderinnen in Heilbronn-Franken vernetzen sich.

Die Kontaktstelle Frau und Beruf hat am 7. Februar zu einem
ersten Vernetzungstreffen fir Griinderinnen aus Heilbronn-
Franken eingeladen.,Selbst, aber nicht stdndig” war der
Titel, der Solo-Selbststandige, Teilzeit-Selbststandige und
Frauen auf dem Weg dorthin nach Heilbronn gelockt hat.
Knapp 30 Frauen fanden sich zusammen, um die ersten
Schritte zu einem aktiven Netzwerk zu gehen. 2020 fanden
insgesamt vier Treffen des Netzwerkes statt.

°o

Beratungen: per Telefou, Videokouferenz

oder in Prasenz. Das Angebot der Kontaktstelle Frau und
Beruf umfasst eine Lotsen- und Orientierungsberatung fur
Frauen zu beruflichen Themen. Aufgrund der aktuellen Ent-
wicklung fanden die Beratungen tiberwiegend uiber Video-
konferenz oder telefonisch statt. Nach einiger Zeit wurden
diese Moglichkeiten auch gut angenommen. Das Team der
Kontaktstelle fiihrte 2020 insgesamt 296 Beratungsgespra-
che zu beruflichen Themen.

/ k\w. u*“c“"‘ ;‘;

Wir freuen uns auf Siel

Live-0uline-Sewtnar.. .

... flr Personalverantwortliche ,Diversity Management - Echt
jetzt? Gerade jetzt!” Gemeinsam mit dem Welcome Center
Heilbronn-Franken fanden im Rahmen des Diversity-Netz-
werk Heilbronn-Franken® 2020 drei Online-Seminare und
ein Workshop statt. Neben einem Workshop zum Thema
Working out loud” griff das Online-Seminar im Juli das
Thema Corona und die daraus entstehenden Veranderungen
fur Unternehmen auf.

(ONLINE-) Veraustaliuige...

..und Frauenwirtschaftstage ,Ist die Corona-Krise weiblich?”

Die Kontaktstelle Frau und Beruf plante 2020 ca. 65 Ver-
anstaltungen, davon fand der tiberwiegende Anteil als
Online-Format statt. Insgesamt waren bei den Veranstaltun-
gen ca. 1.500 Teilnehmer*innen zu Gast. Als Beispiel ist die
Kooperationsveranstaltung zu den Frauenwirtschaftstagen
mit dem Titel ,Ist die Corona-Krise weiblich? Auswirkungen
auf die beruflichen Perspektiven von Frauen® mit Prof. Dr.
h.c.Jutta Allmendinger zu nennen.

.

WER, WIE, WAS?

2020 mussten neue Formen gefunden werden, um mit Netz-

werkpartnern zusammen zu arbeiten und auf die Angebote
der Kontaktstelle hinzuweisen. Daher fand im Herbst das
Online-Format ,Kontaktstelle Frau und Beruf- WER, WIE,
WAS?“ statt, um sich tiber die Kontaktstelle zu informieren.
Gemeinsam wurde uberlegt, wie Interessierte auf die jewei-
ligen Angebote aufmerksam gemacht werden konnen.

Fewaleleadershjp @HN :

#young professionals meet #Fiihrungsfrauen
Das ,FiihrungsfrauenNetzwerk Raum Heilbronn®lud am 10.
November zum ersten Event mit Young Professionals ein.

Jede Mitgliedsfrau erhielt zwei Wild Cards, um aus ihrem be-

ruflichen Umfeld zwei Young Professionals fiir das Event zu
gewinnen. 25 Fuhrungsfrauen und 44 Young Professionals

trafen sich zu Impulsen und zum Netzwerken. Die Kontakt-
stelle Frau und Beruf hat das Netzwerk mitinitiiert.

Virtuelle Aktiouswoche Alleinerzichende

Die Kontaktstelle Frau und Beruf ist Teil des Arbeitskreis
Alleinerziehende mit. Dabei stehen der Informationsaus-
tausch und gemeinsame Aktionen flr Alleinerziehende im
Fokus. Statt eines Aktionstages fand vom 16. bis 22. No-
vember eine virtuelle Aktionswoche Uber Facebook statt. Es
wurden 4.3%1 Menschen durch 65 Posts mit Informationen,
Anlaufstellen und Unterstiitzungsmaglichkeiten fir Allein-
erziehende erreicht.

Me«fmkme«-?roymmz«

Ziel des Programms ist es, Frauen mit Migrationshintergrund
dabei zu unterstiitzen, sich in der Arbeitswelt zu orientieren
oder aufzusteigen. 2020 wurde das Programm sehr erfolg-
reich mit neun Tandems umgesetzt. Die Mentees kamen aus:
Polen, Syrien, Bosnien-Herzegowina, Indien und Taiwan. Alle
Mentees sind Akademikerinnen. Von den Mentees haben
inzwischen vier Frauen eine Arbeitsstelle gefunden.

Wir unterstiitzen Migrantinnen — nutzen {

Sie das Mentorinnen-Programm digital! Q

_‘



KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF

SCUF1. Jut: 2016 sotet die wirtschafieregiou teilbronu-Frauken Gubtt als Trger die Koutaksstelle
Frau und Beruf-Hedlbrouu-Fraukeu iu Rahwen Aes Laudesprogravues , Koutakistelle Frau uud Be-
rut” i dezeutraler Struktur i Hedbrowu-Franken uw. Das Teaw der Koutakistelle Frau uud Beruf-Heil-
broun-Fraukeu berdt Fraueu 2u beruflicheu Thewen iu Siuue einer Lotseu- oder Orieutieruugsberatung zu
Aeu Theweu berufliche Orieutiorung, Wiedereiustie, berufliche Weitereutuicklung, selbsttiudige Tatig-
keit: Sie iuforeudert: seunsibiliciert uud berdt Uateruchuen uater anderew zur Vereibarkedt vou Fawddie
uud Beruf, Veruetzung uud Forderung vou Fraueu iu Fiihrung, einer lebeusphasen- fawdienorieutiorten
uud geudergerechten Persoualpolitik uud zu Rakuweubedingungen fiir die Erwerbstitighedt vou Frauea.
Sz veruetet Wirkschaftsorgauisationes, Biduugs- und Wedterbinungstriger; Arbedswarkiakieure, Kou-
wiunen und Orgauisationeu zutu Thewa Frau uud Beruf wud fiihrt Sewdnare und Veraustaltungen fiir
Fraueu uud Unteruehuen iu Aer Regiou durch. Die Koutakistellew werdeu i Rakuen des Laudespro-
grawwes ,Koutakistelleu Frau und Beruf” durch das Midsterinu fiir Wirtschaft, Arted uud Wokuuugs-
bau Badew-Wirtewdbery gefirdert:

Das Jahr 2020 war stark gepragt von Veranderungen. Obwohl die Kontaktstelle Frau und Beruf Heil-
bronn-Franken bereits vor Corona dezentral aufgestellt war und Online-Formate im Angebot hatte,

wurden die Beratungen und Veranstaltungen ziigig auf Online-Formate umgestellt werden. Erfreulich

ist, dass auch diese Angebote gut angenommen wurden. Es fanden zahlreiche (Online-) Veranstaltun-

gen mit einem breitgefacherten Themenspektrum statt. Die kompetente und personliche Beratung von

Frauen und Information und Unterstlitzung vor allem kleiner und mittelstandischer Unternehmen wurde
methodisch auf Online umgestellt und wurde nach kurzer Zeit gut angenommen. Die Kontaktstelle Frau

und Beruf tritt als eine niederschwellige, ganzheitliche, regional verortete und lebensphasenorientierte .
Beratungsstelle auf. 2020 konnte durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit Fokus auf Social Media der
Bekanntheitsgrad und die Wahrnehmung weiter gesteigert werden. Bei Frauen, Unternehmen und Netz-
werkpartner*innen stofit die Kontaktstelle Frau und Beruf auf offene Tiren und erhalt gute Rickmeldun-

gen. Die Kooperation mit dem Welcome Center Heilbronn-Franken und die strategische Anbindung unter

dem Dach der WHF spielt dabei eine wichtige Rolle. Die Kontaktstelle Frau und Beruf leistet somit einen
wichtigen Baustein zum Thema Fachkraftesicherung in Heilbronn-Franken. —

Wir besuchen Sie auf Dlstanz =
nutzen Sie unsere Online-Seminare!

,Thema Soft Skills steht auf dem Programm*
(Frankische Nachrichten)

,Im Tandem zum beruflichen Erfolg”
(SWP, Hohenloher Tagblatt)

,Rund um den Beruf: Spezielle Beratung fiir Frauen®
(Main Post)

L,oelbststandige Frauen der Region griinden
ein neues Netzwerk” (Main Post)

Aktive Teilnahme an neun Netzwerken und Arbeitskreisen

Durchfiihrung von ca. 65 Veranstaltungen in Eigenregie
oder in Kooperation - davon fanden 40 ,online” statt

Weiterentwicklung der i-PUNKT DATENBANK
mit Informationen rund um Beruf, Familie und Bildung

Durchfiihrung des Mentorinnen-Programms
fiir Migrantinnen mit neun Tandems

Kooperationspartnerin bei den Projekten ,Perspektive
Wiedereinstieg” und ,Stark im Beruf - Miitter mit Migra-
tionshintergrund steigen ein”

Wiy

Anzahl der Webseitenaufrufe auf 21.374 gestiegen
85,9% neue Nutzer haben die Homepage besucht

Zugriffsranking
50% direkte Zugriffe, 30% Zugriffe iber Suchmaschinen,
10% Zugriffe Uber soziale Netzwerke,
10% uber Verlinkungen
Facebook:
346 Abonnenten (33% Steigerung gqu. Vorjahr)
498 Posts mit 1380 Likes und 187 Shares -
im Durchschnitt haben jeden Tag 8,8 Fans mit der
Kontaktstelle Frau und Beruf interagiert

Hauftigste Beratungsthemen
Umorientierung, Wiedereinstieg in den bisherigen Beruf,
Existenzgriindung, fachliche Weiterentwicklung
und Aufstieg, Ausbildung & Studium, Mainahmen zur
Arbeitsplatzerhaltung, Wiedereinstieg in neuen Beruf

Beratungszugang
5% Uber Anzeigen, 6% uber Social Media,
7% uber Flyer/Werbemittel, 10% iber Webseite,
13% uber Veranstaltungen, 21% uber Presseberichte,
38% uber Weiterempfehlungen

SEL
Beratung von Unternehmen zu den Themen:

Weiterbildungsangebote, Gewinnung und Bindung weib-
licher Fachkrdfte durch Female Recruiting und Employer
Branding, Flexible Arbeitsmodelle / Familienbewusste /
lebensphasenorientierte Mainahmen, Corona-Themen,
Personalentwicklung und gezielte Forderung und Nutzung
des Fuhrungspotentials von Frauen (Mentoring, Coaching,
Flhrungstrainings), Diversity Management

£

296 Beratungskontakte, davon 175 Intensivberatungen
und 121 Kurzberatungen

Von den 175 Ratsuchenden wohnen
34 in Heilbronn, 53 im Landkreis Heilbronn, 26 im
Hohenlohekreis, 29 im Main-Tauber-Kreis und
33 im Landkreis Schwabisch Hall

Verteilung nach Beratungsbedarf
60% Frauen mit Umorientierungsbedarf
18% Berufsriickkehrerinnen, Wiedereinsteigerinnen
10% Existenzgrinderinnen
9% Frauen mit Weiterentwicklungswunsch
3% Schulerinnen, Studentinnen & Auszubildende

f @ XING

www.frauundberuf-hnf.com




FILM="-"

Comm|55|on e

Heilbronn-Franken/Ostalb

Die Filuuw Cownission Hedbroun-Franken/0stals icf
aine Kooperatiou der Regiou Hredfroun-Frauken uud
des Ostalbtreises, vertreteu durch Aie Wirtschafts-
regiou Hredfrouu-Fraukeu Gubtt. Firderud

Aer Filuw Cowulssion Hedbrowu-Frauken/0stals it
die MFG Medieu- uud Filugesellschaft Baden-
Wiirttewbery wb#:

Seit 2017 werden Filmschaffende und Produktionsunter-
nehmen in der Region Heilbronn-Franken und im Ostalb-
kreis herzlich willkommen geheiRen und professionell

mit Informationen rund um die Themen Drehortsuche, be-

hordliche Genehmigungen, Equipment-Beschaffung oder
Expertenvermittlung versorgt. Die Beratungs- und Unter-
stlitzungsmaglichkeiten dienen als Starthilfe und Unter-
stiitzung flr neue Filmprojekte in der Region Heilbronn-
Franken, dem Ostalbkreis und ganz Baden-Wiirttemberg.
Wie die MFG Medien- und Filmgesellschaft Baden-Wurt-
temberg mbH méchten wir den Film- und Medien-Stand-
ort Baden-Wurttemberg fordern und bekannter machen.
Damit schafft die Film Commission Synergieeffekte, die
das Standortmarketing positiv unterstitzen.

Um die Sichtbarkeit der Services der Film Commission

im Web zu erhohen, wurde im Mai 2020 auf Basis der flir
die Bundesgartenschau Heilbronn 2019 programmierten
Webseite, eine eigene Homepage flir die Film Commis-
sion aufgesetzt. Der Umbau der bisherigen BUGA-Seiten
konnte schnell realisiert und damit auch die Vorbereitun-

gen flr die Integration des neuen Location- & Production-

Guides der MFG Medien- und Filmgesellschaft Baden-
Wirttemberg mbH, getroffen werden.

Der Location- & Production-Guide stellt einen Online-
Marktplatz fur Filmschaffende, Filmproduktionsunterneh-
men, Motivgeberinnen, Locations, (Event-) Dienstleistern
und Locationscouts, dar.

film.heilbronn-franken.com

REGIOJOBS24.DE

Perfekte Jobs fur kluge Kopfe

Mt dew Portal regigjots24.de verfolst die Wirt-
schaftsregiou Heilbrouu-Frauken Gudbtt das 2ie,
Studiereude uud akadewdische Fackkrifte auf Aie

beruflichen Eiustiegs- und Euturicklungsudgplichketren
tu der Regiou Hredlfroun-Frauken aufuuerksaiu 2u
wacheu und die Trausparenz des regivualen Akade-
mééa—anfa}‘rman@‘&r 2u erhdhen. Hierfir werden auf

24.4e duale Studieugdiuge, Prakiikastelles,

Trainee~ uud Werkstudeuteutzitigheiren, Abschluss-
arteiten uud Stelenan fiir eiuen Direkteinstiog
gefiitrt sowie auch Aie regirualen Unteruehuen
pratentiert:

Fur die ansdssigen Arbeitgeber ist der Mehrwert des Por-
tals, dass sie durch die Bundelung von Informationen bei
der Akquise von Fachkraften zusatzlich zu ihren eigenen
Karriereseiten aktiv unterstutzt werden.

Mittlerweile umfasst die Datenbank rund 700 Unterneh-
men, sodass im Jahresdurchschnitt rund 3.000 Vakanzen
abgerufen werden konnten. Eine Aktualisierung der
Firmen- und Branchenprofile wurde 2020 durchgefiihrt
und digital auf Messen zur Verfiigung gestellt. Ferner
sind weitere Schnittstellen mit Karriereseiten regionaler
Unternehmen im Gesprach um das Portal zu erweitern,
welches sich auf dem Stellenmarkt sehr gut etabliert
hat. Das Akademikerjobportal regiojobs24.de tragt zum
andauernden Erfolg in der Ansprache und Vermittlung von
Fachkraften in die Region Heilbronn-Franken mafgeblich
bei. Dartiber hinaus stellt es die Grundlage fur die Messe-
auftritte in Prasenz und online dar.

www.regiojobs24.de

KTIVITATEN

Die Wirtschaftsregiou Hedfrouu-Frauken Gub#t
bietet wit wieteu-Kaufeun-ausiedeln.de eiu flachen-
Aeckeudles, regiousireites Gewerteiuwotidien- uud
Flicheuportal au. Makler, Bauken uad Kowawuues,
rte auch private Aubiter i Aer Regiou Hedbronu-
Fraukeu, habeu hier die Miglichkedt Gewerbe-
tunwotilien- uud Flicheun zuw Verkauf sowte zur
l/en«i@/uky auzubieten. Das kosteulose Portal licfert
eiueu gesautregionalen Uberblick iiber die aktuellen
Verfiigbarkeiteu vou Gewerbeflichen, Biiros uud Pra-
yeu, Etuzelhandels- uud Ladeuflichen, Produktions-
oder Lagerflizhen sowt iiber Aie Staudoriprofile Aer
einzeluen Laudkreise uud Kowwuuen.

Um Seriositdt und Aktualitat zu gewahrleisten, werden
die Angebote vor Veréffentlichung von den Standort-
verantwortlichen der einzelnen Kommunen gepruft und
freigegeben. Eingebettet in die Aktivitaten und Werbe-
mafinahmen der WHF konnen Angebot und Nachfrage
sichtbar gemacht und aufeinander abgestimmt werden.
Das schafft Transparenz und Aufmerksamkeit und steigert
nachhaltig die Attraktivitat der Region bei Investoren,
Grndern, Immobilienscouts und Projektgesellschaften.
Das Portal konnte im Jahr 2020 weiter an Bedeutung
gewinnen. Im Durchschnitt konnten 205 Inserate auf der
Webseite abgerufen und monatlich tuber 1.100 Aufrufe
verzeichnet werden. Beworben wurde das Portal in diesem
Jahr verstarkt uber Anzeigen und PR-Texte in regionalen
Publikationen.

www.mieten-kaufen-ansiedeln.de

Die unter dem Dach der Wirtschaftsregion Heilbronn-
Franken GmbH angesiedelte und in Kooperation mit den
Agenturen fur Arbeit geschaffene Regionale Koordinie-
rungsstelle Fachkrafteeinwanderung (RKF) Heilbronn,
bietet ihre Hilfestellungen und Services seit Oktober
2020 an. Insgesamt wurden im Land Baden-Wiirttem-
berg sechs RKF als Teil des IQ Netzwerks eingerichtet.
Sitz und Birostandort der RKF Heilbronn ist die Agentur
fur Arbeit Heilbronn. Zwei Mitarbeiterinnen bilden das
Team der RKF Heilbronn und decken mit ihrem Angebot
die Agenturbezirke Heilbronn, Schwabisch Hall-Tauber-
bischofsheim und Aalen ab. Die beiden Referentinnen fiir
Fachkrafteeinwanderung, Susanne Lidemann und Figen
Salun, bringen wertvolle Erfahrungen und Kenntnisse aus
ihrem bisherigen Berufsleben ein. Durch die erfolgreiche
Bewerbung und Ansiedlung einer RKF bei der WHF konnte
das Beratungsangebot fiir Unternehmen weiter ausge-
baut werden. In Erganzung zum Welcome Center und der
Kontaktstelle Frau und Beruf kann nun ein nahezu licken-
loses Beratungsangebot fiir die regionalen Arbeitgeber
angeboten werden.



UNSER HERZ SCHLAGT FUR HEILBRONN-FRANKEN

#Kapsele
#Wegbegleiter
#Moglichmacher
#Experte
#Kreativer Kopf
#ldeengeber
#Digitalnative

#Diplomat

#0nline-Messeprofi

#Umzugsmanager
#Organisationstalent #Allrounder
#Vermittler #Multitasker
#Optimist #Briickenbauer
#Zoom-Profi #Sprachtalent
#Chancenaufzeiger #UmdieEckeDenker
#Netzwerker
#Hinweisgeber Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit unseres Geschaftsberichts verwenden wir hauptsachlich eine

mannliche Schreibweise. Damit machten wir aber keinesfalls eine Benachteiligung der jeweils
#Lotse anderen Geschlechter zum Ausdruck bringen! Wir danken fiir lhr Verstandnis.
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HERAUSGEBER // KONTAKT

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Koepffstrafie 17 // 74076 Heilbronn

Tel.: +49 7131 38250
E-Mail: info@heilbronn-franken.com
www.heilbronn-franken.com




